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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
РУКОВОДИТЕЛЯ ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОЙ И

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТЕЙ (ТОЧКА РОСТА>
МУНИЦИПАЛЪНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ (ЦИЛИТЛИЕСКАЯ СОШ>

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработаrrа и угверждена на основании
трудового договора в соответствии с положением Трудового Кодекса Российской
Федерации, нормативньIх актов, регулирующих трудовые отношения в Российской
Федерации, положения о Щентре образования естественно-наrrной и технологической
нtlправленностей <Точка pocTD на базе муницип€}льного казенЕого общеобразовательЕого

}л{рождения <<I-{илитлинская средняя школa>) Гумбетовского муниципапьного района
(да-пее - Щентр).
1.2. Руководитель IdeHTpa назначается на должность и освобождается от нео приказом

директора уIреждения.
1.З. На должность руководитеJIя Щентра нЕвначается лицо, имеющее высшее
профессиоЕшIьное образование и стa:к работы не менее 5 лет на педЕ}гогических или

руководящих должностях в учреждониях, оргilнизациях, на предприятиях,

соответствующих профилю работьт уIреждения образования.

1.4. Руководитель Щентра подчиняется непосредственно директору уIреждения.
1.5. Руководитель Щентра в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерачии;
- решениями Правительства Российской Федерации и оргЕlнов упрЕlвления образоваIIиеМ

по вопроса:чr образования и воспитания обуrающихся;
- правил€lми и нормtlпdи охраны труда, техники безопасности и противопожарной заJциты;

- ycTtlBoм и локаJIьными прitвовыми актЕlI\,Iи образовательной организации (в т.Ч.

правилtlN,Iи внугренЕего трудового распорядк4 положением о Щентре, прикаЗамИ И

распоряжением директора, цастоящей должностной инструкцией) ;

- трудовым соглашением.
1.6. Руководитель Щентра должен знать:

- Конституцию Российской Федерации;
- законы Российской Федерации, постЕшовлоЕия и решеншI Правительства РФ и оргtlноВ

управлеЕия образовшrием по вопроса]ч{ образования;
- Конвенцию о правах ребенка;
- приоритетные Еаправления рtввития образовательной системы Российской Федераuии;

- требования ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО;
- трудовое законодательство Российской Федерачии;

- теорию и методы управления в образовttнии;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной заЩиты;



- подагогику, подагогическую психологию, достижения современЕой психолого-
педагогической науки и практики;
- организацию финаЕсово-хозяйствонной деятельности rIреждения;
- административное, трудовое и хозяйственное зzжоt{одательство.

1.7. На время отсутствия руководителя Щентра (командировка, отtryск, болезнь, пр.) его

обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора r{реждения. '.Щшrное 
лицо,

приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и
своевременное иеполнение возложонньD( на него обязшrностей.
2. .Щолжностные обязанности
Руководитель Щентра:
2.1. соблюдает Устав Учреждения и иные локапьные акты Щентрц Учреждения;
2.2. осуществJuIет оперативное руководство Щентром;
2.3. согласовывает программы развития, плtlны работы, отчеты и сметы расходов Щентра с

ýчsе,к\ýýý\кY.rрзжцеккя,
2.4. предстЕlвJuIет иЕтересы Щентра по доверенности в муницип€lJIьньгх) государственЕьгх
органах региоЕа, организациях дJIя реi}лизации целей и задач Щентра;
2.5. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Щентра;
2.6. выпоJIняет иные обязшrности, предусмотреIIные законодательством, уставом
Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3. Права
Руководитель Щентра впрtlве:

3.1. осуществJuIть подбор и расстановку кадров Щентра, прием на работу которьж
осущоствJIяется прика:}ом руководитеJIя Учреждения;
З.2. по согласовilllию с руководителом Учреждения орг€шизовывает уrебно-
воспитателъный процесс в Щентре в соответствии с цеJIями и задачами Щентра и
осуществJIяет контроль за его реализацией;
З.З. осуществJuIет подготовку обуrающихся к rIастию в конкурсах, оJIимпиадах,
конференцияхи иньrх мероприятиях по профилю направлений деятельности I-{eHTpa;

З.4. по согласовЕtнию с руководителем Учреждения осуществляет организацию и
проведение мероrrриятий по профилю направлений деятельности Щентра;
3.5. осуществJuIть иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не противоречяIцие

цеJIям и вид€lм деятельности Учреждения, а также зzжонодательству Российской
Федерачии;
4. ответственность
Руководитель Щентра несет ответственность:
4.1. за ненадлежаrцее исrrолнение или неисполнение своих должностньтх обязанностей,
предусмотренньIх настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенньD(

действующим трудовым закOнодательством Российской Федерации;
4.2. за правонарушония, совершенIIые в процессе осущоствления своей деятельности, - в
пределах, определенньпс действующим административным, уголовным и гра)кдtlнским

законодательством Российской Федерачии;
4.З. за несоблюдение норм трудового зt}конодательства, правил и Еорм охрtшы труда и
техники безопасности, правил вIIугреЕнего распорядк4 действующего Устава
Учреждения, Положения Щентра и других действующих локаJIьньIх tlKToB Учреждения.



5. Заключительные положения
5.1. Настоящая должностнtм инструкция разработана на основе ПрофессиоIIЕ}льного
стандарта, угвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. ,Щанная должностнtш инструкция опредеJIяет основные трудовые функции работника,
которые могуг быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнитольными
соглашениями между сторонЕlI\{и.

5,3. ,Щолжностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению
заключенного между работником и работодат9лем. В слуrае противоречия, приоритет
имеет трудовое соглаrпение.
5.4. ,Щолжностная инструкция изготавливается в двух идонтичньгх экземпJIярах и

уtверждается руководитолем оргtlнизации.
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всоми заинтересованными
лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью заполненньD( экземпJIяров подложит обязательной поредаче

работнику дJIя использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией ооуществJIяется при
приеме на работу (до подписitния трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией
подтверждается подписью в экземпJIяре должностной инструкции, хранящомся у
работодателя.

С,Щолжностной иIIструкцией ознакомился Фп .!? zl
" /0 ", Uз 2022 года

Экземпляр да.нной должностной инструкции полуrил
,Ё,i{/;./*1--

"_"_2022 года



Настоящая должностншI инструкция опредеJIяот должностные права и обязанности

педагога дополнительного образования I_{eHTpa образова:rиJ{ естоственно - науrной и

технологической направленностей кТочка роста) на базе МКОУ кЩилитrшнск€ш СОШ)
(далее - Центр), создана во исполнение условий трудового договора и не противоречит

действующему законодательству, а также внугренним (лока-пьньпл) распорядительным
aKTaI\d работодателя.
1. Общпе положения
1.1. Педагог дополнительного образовалrия относится к категории специч}листов.

1.2. На должность педагога дополнительного образования принимается лицо:

1.2.1. отвечающее одному из требований:
- имеющее среднее профессионшIьное образование по программ€lм подготовки

специапистов средIого звена;

- имоющео высшаа образоваппе (бысшавриат), папразленностъ (профилъ) которого, как

правило, соответствует направленности дополнительной общеобразовательной

програNIмы, освzIиваеМОй 1"rаrцимися9 или преподаваемому 1.тебному к},()су, дисциплине
(модулю);

- имеющее дополнительноо профессионаJIьЕое образование и прошедшее

профессиональную переподготовку, направленность (профиль) которой соответствует
направленности дополнительной общеобразовательной програNlмы, осв€lиваемой

у{ащимися, или преподаваемому уrебному курсу, дисциплине (модулю);

- при отсутствии педагогического образования - имеющее дополнительное
профессионаJIьIIое педагогическоо образование и прошедшее дополнитольную
профессиональную прогрЕlмму после трудоустройства;
|.2.2. не имеющео ограничений на занятие педагогической деятельностью, установпенньгх
закоЕодатеJьством Российской Федерации;
|.2.З. прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и
периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередЕыо медицинские

осмоц)ы (обследоваrrия) . в rrорядке, установленном законодательством Российской

Федерачии;
1.2.4. прошедшее аттестацию на соответствие занимаемой должности в устiшовленном
законодатеJIьством Российской Федерации порядке.
1.З. Педагог дополнительного образоваrrия должен знать:

- зЕlконодательство Российской Федерации об образовшrии в части, реглаI\dентирУЮщеЙ

KoHTpoJrь и оценку освоения допоJIнительньD( общеобразовательньгх прогрЕlIvIм (с yreToM

их нtшравленности);
- основные прztвила и технические приемы создания информационно-реклаN,IIIьD(

материалов о возможностях и содержании дополЕительньIх общеобразовательньгх

программ на бумажных и электронIIьD( носителях;
_ локаJIьные Еормативные ulкты, реглаIчrентирующие организацию образовательного

процесса, разработку прогрilммно-методичоского

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОЙ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ
НАПРАВЛЕННОСТЕЙ (ТОЧКА РОСТý> МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (ЦИЛИТЛИНСКАЯ СОШ)



обеспечения, водение и rrорядок доступа к учебной и иной докумонтации, в том числе

документации, содержшцей персонzrльныо данные;
- законодательство Российской Федерации об образовании и персоншIьньD( дtlнньD(;

- принципы и приемы презентации допоJIнительной общеобразовательной программы;
- техники и приемы общения (слушшrия, убеждения) с учетом возрастньIх и
индивидуапьньD( особенностей собеседников;
- техники и приемы вовлечения в деятельЕость, мотивации учатцихся различного возраста

к освоению избранного вида доятольности (избранной программы);
- федера;lьные государственные требовшrия (ФГТ) к миЕимуI\(у содержания, структуре и

условиям роаJIизации дополнительных предпрофессиональньD( прогрЕlI\{м в избранной

области (при на-пичии);

- характеристики различньIх методов, форr, приемов и.средств оргаЕизации деятельности

r{ащихся при освоении дополнительных общеобразовательньгх програI\,1м

соотвотствующей направлонности;
- электронные ресурсы, необходимые для оргаЕизации различньгх видов деятельности
Обl"rаrощихся;
- психолого-педагогические основы и методику применения технических средств

обуrения, ИКТ, электронньD( образовательньIх и информачиоЕньD( ресурсов,

дистанционньrх образовательЕьгх технологий и электронного обуrения, если их

использование возможно дJIя освоения дополнительной общеобразовательной программы;

- особенности и организащию педtгогического наблюдения, других методов

педагогичоской диЕtгностики, принципы и приемы интерпретации полrIенньж

результатов;
- осЕов}Iые характеристики, способы педzгогической диагностики и развития цеЕностно-
смысловой, эмоционаJIьно-волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальноЙ,

коммуникативной сфер учащихся различного возраста;

- основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации,

поддержки и сопровождения профессионаJIьного самоопределения при реаJIизации

дополнительньIх общеобразовательньrх програN,Iм соответствующей направленности;

- профориентационные возможности занятий избранныпл видом деятельности (для

преподавания rrо дополнительным общеразвивающим програN,IмilNI), основныо подходы и

направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки И

соtIровождения профессионаJIьного самоопределения;

- особенности оценивания процесса и результатов деятельности rlащихся при освоении

дополнительньIх общеобразовательIIьD( программ (с yreToM их нащравленности), в том

числе в рамках установленньIх форм аттестации;

- понятие и виды качественных и коJIичественньrх оценок, возможности и ограничения их

использования дJIя оценивtlния IIроцесса и результатов

деятельности у{ап\ихся при освоении дополнитольньD( общеобразовательньD( программ (с

rIетом их направленности);
- нормы педtlгогической этики при публичном представлении розультатов оценивания;

- характеристики И возможностИ примененИrI рalзличньtх форr, методов и средств

KoHTpojUI и оценивirниrl освоения дополнительньD( общеобразовательIIьD( програlrлм (с

учетом их направленности);
- техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастньIх и

иЕдивидуальньIх особенностей собеседников;



- теоретические и методические основы спортивного отбора и спортивной ориентации в

избранном виде спорта (для преподаваЕия по дополнительным продпрофессионЕ}льным
программа]u в области физической культуры и спорта);
- теоретические и методические основы оrrределения профессиоIJЕuIъной пригодности,

отбора и профессиона.rrьной ориеЕтации в процессе занятий выбранным видом искусств

(для преподавания по дополнитепьным предпрофессионаJIьньш программа]ч1 в области

искусстф;
- особенности одаренньIх детей, учащихся с ограничеЕными возможностями здоровья,

специфика иЕклюзивIIого подхода в образовании (в зависимости от направленности

образовательной програ]чfмы и контингента уIащихся) ;

- методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата и

обеспечения условий для сотрудничества учатцихся;
- источники, причины, виды и способы разрешония конфликтов;
- пед€гогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические,

психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и

оформлению уrебного помещения в соотвотствии с его rrредназначением и

направленностью реаJIизуемьж программ;
- содержzlние и методику роализации дополнительньж общеобразовательньD( прогрtlмм, в

том числе современные мотоды, формы, способы и приемы обl"rения и воспитания;

- основные техничоские средства обуrения, включшI ИКТ, возможности их испоJьзоваЕиrI

на занятиях и условия выбора в соответствии с цоJIями и нitrrрч}вленностью прогрtlluмы

(занятия);

- ФГТ (для преподавания по допоJIнительным предпрофессиональным программам);
- основные направления досуговой деятельности, особенности оргzlнизации и проведениrI

досуговьIх мероприятий;
- способы выявления интересов rIащихся (для детей) и их родителей (законньпс

представителей) в осваиваемой области дополнительного образования и досуговой

деятельности;
- методы и формы оргаJIизации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения

уIащихся в деятельность и общение при организации и проведении досуговьIх
мероприятий;
- приомы привлечения родителей (законньD( представителей) к оргЕlЕизации ЗаЕятиЙ и

досуговых мероприятий, методы, формы и средства оргаIIизации их совместной с детьми

деятельности;
- особенности семейного воспитания и современной семьи, содержание, формы и методы

работы подагога дополнитеJIьного образования (преподаватеJuI, тренера-преподавателя) с

семьями )цаrцихся;
- особенности работьт с социаlrьно неадаптировtlнными (дезадаптированными) уrатrимися
рtвличного возраста, несовершеннолетними, находящимися в социапьно опасном

положении, и их семьями;
- основные формы, методы, приемы и способы формирования и рi}звития психолого-

педагогической компетентности родителей (законньпr представителей) rIащихся;
- основные подходы и направления работы в области профессионаJIьной ориентаЦИИ,

поддержки и сопровождения профессионаJIьного счtN,Iоопределения;

- нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включаJI междунаРоДнЫе;



- средства (способы) фиксации динаN{ики подготовленности и мотивации учащихся в

процессе освоения дополнительной общеобразовательной програ:rлмы;

- споциальные условия, необходимые дJIя дополнительного образования лиц с

ограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в

образовании (при их реа;lизации);
- методы подбора из существующих и (или) создания оценочньD( средств, tIозвоJuIющих

оценить иЕдивидуальные образовательные достижениrI )ЕIаrцихся в избранной области

деятельности;
- основные принципы и технические приемы создания информационньD( материалов

(текстов для публикации, презентаций, фото- и видеоотчетов, коллажей);

- основы взаимодействия с социальными партнерами;

- правила эксплуатации уrебного оборудования (оборудования дJuI занятий избранньшrл

видом деятельности) и технических средств обуrения;
_ требования охраны труда при проведении уrебных занятий и досуговьIх мероприятий в

оргtlнизации, ос)лцествляющей образовательную деятельность, и вне организации (на

выездЕьIх мероприягиях) ;

- меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье )лilцихСя,
находящихся под их руководством;
- возможности использования ИКТ для ведониr{ документации;
- правила и регламенты заполЕения и совместного использования электронньпс баз

данньfх, содоржащих информацию об уrастниках образовательного процесоа и порядке

его реаJIизации, созданиrI установленньIх форIvr и блаrrков дJIя предоставления сведений

уполномоченным должностным лицам;

- основы трудового зtlкоЕодательства Российской Федерации;

- Правила внугренЕего трудового распорядка;
- требовшrиrl охраны труда и правила пожарной безопасности.

1 .4. Педагог дополнитеJIьного образования доJDкен р[еть:
1.4.1. осуществJUIть деятельность и (илм) домонстрировать элементы деятельности,

соответствующей IIрогра]ч{ме дополнительного образования;

|,4.2. готовить информационные материалы о возможностях и содержании

дополнительной общеобразовательной програtuмы и представJuIть ее при проведении

мероприятий по привлечонию )цатцихся;
1.4.3. понимать мотивы поведения )лапIихся, их образовательIIые потребности и запросы

(для детей) и их родителей (законньж представителей);

1.4.4. набирать и комплектовать группы уIIаrцихоя с учетом специфики реализуемьж

дополнительньгх образовательньD( програN{м (их наrrравленности и (или) осваиваемой

областИ деятельнОсти), индИвидуаJIьнЬгх и возРастЕьIХ характеристик учатцихся (для

преподавания по допоJIнительным общеразвивающим програллмаrrл) ;

1.4.5. диагностировать предрасположенность (задатки) детей к освоению выбранного вида

искусств ипи вида спорта;

1.4.6. проводить отбор лиц, имеюlцих необходимые дJUI освоения соответствующей

образовательной прогрtlп,lмы физические данные и творческие способности в области

искусств или способности в области физической культуры и спорта (для преподавания по

дополнительным предпрофессионr}льным програI\{мам) ;

|.4.7. испоJIьзовать профориентациоЕные возможности занятий избранньпчr видом

деятельIIости (для преподаваIIия по допоJшительным общеразвивающим прогршrмаrrл);



1.4.8. проводить отбор и спортивную ориентацию в процессе занятий избранньпчr ВиДоМ

спорта (для преподавания по доrrолнитольЕыМ предпрофессионЕlльным прогрtlпdМа]ч{ В

области физической культуры и спорта);

1.4.9. опредеJUIть профессиона,тьную пригодность, проводить отбор и профессиональную

ориентацию в процессе занятий выбршrным видом искусств (для преподавания пО

дополнительным предпрофессиональньш прогрtlп,Iмам в области искусств) ;

1.4.10. разрабатывать мероприятия по модернизации оснаIцения помещений Щентра,

формировать его предметно-прострtlнственную среду, обеспечивающую освоение

образовательной процраммы, выбирать оборудование и составJIять заявки на его закупку с

rIетом:
- задач и особенностей образовательной прогр€tммы;

- возрастньгх особенностей )лаrцихся;
- совроменных требовшrий к уrебному оборулованию и (или) оборуловшrию дJIя занягий

избраrrньп,r видом деятельности;
1.4.11. обеспечивать сохранность и эффективное использование оборудования,

технических средств обуrения, расходньD( материапов (в зависимости от IIаправленности

програrчrмы);

|.4,|2. анаJIизировать возможности и привлекать ресурсы внешней социокультурной

среды дJIя реt}лизации ПроцраI\dмы, повышения развивающего потенциала

дополнительного образования;
1.4.1з. создавать условия дJIя развития )лапIихся, мотивировать их к активному освоению

ресурсов и развивающих возможностей образовательной среды, освоению выбранного

вида деятельЕости (выбршrной програ:чrмы), привлекать к целеполагЕшию;

|.4.t4. устанавливать педагогически целесообрtвные взаимоотношения с r{аIЦИМИСЯ,

создавать педtгогичоские условия дJuI формирования на уrебньrх заняти,rх

блаrоприятного психологического климат4 использовать рtвличные средства

педагогической поддоржки уIащихся;
1.4.15. использоВать на занятиях подагогически обоснованные формы, методы, средства и

приемы организации деятельности rIащихся (в том числе информационно-

коммуникациоЕные технологии (ИКТ), электронные образовательные и информационные

РеСурсы) с уIIотом особенностей:

- избршrной области деятельности и задач дополнительной общеобраЗовательноЙ

пРОГРtllvIМы;

- состояния здоровья, возрастных и индивидучLльньD( особенностей уrащихся (в том числе

одаренных детей, rlаrцихся с ограниченными возможностями здоровья);

1.4.16. осуществJIять электронное Об1..rение, использовать дистаЕционныо

образовательные тохнологии (если это целесообразно);
I.4.|7. готовить уqаrцихся к rастию в выставкЕlх, KoнKypctlx, соревнованиях и иЕьD(

анаJIогичНьIх меро1rриятиях (в соответствии с направленностью освuмваемой программы);

1.4.18. создавать педагогические условия для формировtlния и развития caMoKoHTpoJUI и

сilмооценКи уIащимися процесса и результатов освоения программы;

|,4.19. проводитЬ педагогиЧоское наблоденИе, испольЗовать различные методы, средства

и приемы текущего KoHTpoJUI и обратной связи, в том числе оценки деятельности и

поведеIIия }чаIцихся на зil{ятиях;

|.4.20. понимать мотивы поведения, )дIитывать и развивать интересы уIаIцихся при

проведоЕии досуговьD( мероприятий;



\.4.2I. создавать при подготовке и проведении досуговьf,х мероприятий условия для

обуrения, воспитания и (или) развития уtащихся, формирования благоприятного

психологического климата в группе, в том числе:

- привлекать у{ащихся (для детей) и их родителей (законньrх продставителей) к

планированию досуговых мероприятий (разработке сценариев), организации их

подготовки, сц)оить деятельность с опорой на инициативу и развитие самоуправления

уIащихся;
- использовать IIри проведении досуговь[х мероприятий педагогически обосноваrrные

формы, методы, способы и приемы организации деятельности и общения уlаЩихСя С

учетом их возраста, состояния здоровья и индивидуальньж особенностей;

- проводить мероприятия дJUI уIаIцихся с ограниченными возможностями здоровья и С иХ

}частием;
- )aTaJraEп]eBaIb \rецаýотцчееRц цепесообразвые взацмоотцошQкl{я ý yчаIц\{N!\ая. \rP\4.

проведении досуговьIх мероприятий, использовать различные сродства педагогической
поддержки rIаIцихся, испытывающих затруднения в общении ;

- использовать профориентационные возможности досуговой деятельности;
|.4.22. пл;}нировать образовательный процесс, зttнятия и (или) циклы занятий,

разрабатьтвать сценарии досуговых меропр иятиiа с r{етом :

- задач и особенностей образовательной програпdмы;

- образовательньD( запросов учащихся (для детей) и их родителей (законньrх

представителей), возможностей и условий их удовлетворения в процессе освоения

образовательной програ]\dмы;

- фактического уровня подготовленности, состояIlия здоровья, возрастньIх и

индивидуurльных особенностей уrшцихся (в том числе одаренньгх детей, )цЕuцихся с

ограниченными возможItостями здоровья - в зависимости от контингента 1^rацихся);
- оообенностей группы уIащихся;
- специфики инкJIюзивного подхода в образовании (при его реz}лизадии);
- сilнитарно-гигиенических норм и требований охраны жизни и здоровья учатцихся;
|.4.2З. устанавливать педЕгогически целесообрtLзные взaимоотношения с родитеJuIми
(законныпли представителями) учащихся, вьшоJIнять нормы педагогической этики,

ра:}решать конфликтные ситуации, в том числе при нарушении прав ребенка,
невыполнении взрослыми установленньгх обязанностей по его воспитанию, обучению и
(или) содержаIIию;
1.4.24. выявJIять представлениrI родителей (законньп< предстtlвителей) )ЕяIцихся о задачах

их воспитаIIия и обуrения в процессе освоения дополнительной образовательной

програN{мы;

|.4.25. организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи (консультации)

с родителями (законными представителями) )дацихся с целью JI)л{шего понимillия

индивидуаJIьньIх особенностей )лаIцихся, информироваIIия родителей (законньп<

представителей) о ходе и результатах освоения детьми образовательной про|рамМы,

повышения психолого-пед€гогической компетентности родителей (законньпl

представителей);

|.4,26. использовать различные приемы цривлечениrI родителей (заКОННЬПС

представителей) к оргtlнизации зЕшIятий и досуговых мероприятий, методы, фОРМЫ И

средства оргЕtнизации их совместной с детьми деятельности;



Т.4.27. опредеJu{ть формы, методы и средства оцонивzlЕия процесса и результатов

деятольности rrащихся при освоении програ}4м дополнительного общего образования

определенной наrrразленности ;

I.4.28. устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учаrцимися дJIя

обеспечения достоверного оценивания;

|.4.29, наб.шодать за rIащимися, объективно оцеIIивать процесс и результаты осВоениЯ

дополнитольных общеобразовательньгх програNdм, в том числе в pa]\dкax установленных
форм аттестации (при их нашачии);

1.4.30. проводить анаJIиз и счlпdоllнrtлиз организации досуговой деятельности, подготовки
и проведения массовых мероприятий, отслеживать педагогические эффекты проведеIrия

мероприятий;
1.4.31. аЕilIизировать и интерпретировать результаты педЕlгогического наб.гподения,

KoHTpoJuI и диагностики с rIетом задач и особенностей образовательной rrрограммы и
особенностей уrатцихся;
1.4.З2. использовать разлиtIные средства (способы) фиксации динаIчlики подготовленности
и мотивации учащихся в процессе освоения дополIIительной общеобразовательной

програN{мы;

1.4.3З. корректировать процесс освоения образовательной прогрtlммы, соботвенную
педzгогическую доятельность по розультатаI\d IIедагогического KoHTpoJUI и оценки
освоениjI программы;
|.4.З4, ЕzIходить, анализировать возможности испоJьзоваIIия и использовать источники
необходимой для планировtlния профессиональной информации (включаrI методическую
литоратуру, электронные образовательЕые ресурсы) ;

1.4.З5. выявJuIть интересы у{ащихся (для детей) и их родителей (законньпс

представителей) в осваиваемой области дополнительного образования и досуговой

деятепьности;
1.4.З6. проектировать совместно с )ляrтIимоя (для детей) и их родитеJIями (законньшrи

представителями) индивидуальные образовательные маршруты освоения дополнительньD(
общеобразовательных програN,Iм ;

|.4.З7 . корректировать содержание програNdм, системы KoHTpoJuI и оценки, планов залrягиЙ

по результатаI\,l анаJIиза их реализации;
1.4.З8. вести уrебную, планирующую док}ментацию, документацию уrебного помещения
(при ншrи.пrи) на бумажньIх и электронньгх ЕоситеJIях;

1.4.39. создавать отчетIIые (отчетно-шrаJIитические) и информационные маториЕ}лы;

1.4.40. заполнять и использовать электроЕные базы данньIх об r{астниках
образовательЕого процесса и порядке его реализации для формирования отчетов в

соответствии с установленными реглаNIоIIтаN{и и правилill\dи, предоставJUIть эти сведония

по запросаN{ уполномоченЕых должностньD( лиц;

|.4.4l. обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил,

установленньIх законодательством Российской Федерации, опредеJIять законность

требоватrий различньпr категорий граждан и должностньIх лиц о продоставJIении доступа к

уrебноЙ документации, в том числе содержапIеЙ персоншrьные данные;
|.4.42. взаимодействовать с tшенаIuи педагогического коллектива, представителяМи

профессионаJIьного сообщеотва, родитеJuIми rlаrцихся (для процраIчrм дополЕиТельного

образовшrия детей), иными зilинтересовЕlнными лицilми и организациями при подготовке



и проведении досуговьD( мероприятий, при решении задач обуrения и (или) воспитания

отдельньD(

учащихся и (или) уrебной группы с соблюдением норм педilгогической этики;

|.4.4З. опредеJIять цели и задачи взаимодействия с родитеJIями (законнышrи

представителями) )дащихся, планировать деятельность в этой области с yreToм

особенностей социального и этнокультурного состава группы;
|.4.44. выполнять нормы педагогической этики, обеспечивать охрану жизни и здоровья

уIащихся в процессе публичного представления результатов оценивания;

t.4.45. контролировать саIIитарно-бытовые условия и условия внутренней среды кабинета

(мастерской, лаборатории, иного уrебного помещения), выполнение на занятиях

требовшrий охраны труда, аЕализировать и устрtlнять возможные риски жизни и здоровью

}чащихся в ходе обуrения, применять приемы страховки и самостраховки при

вьшолнонии физических упражнений (в соответствии с особенностями избршrной области

деятельности);
|.4.46. ан€}лизировать проведеЕные занятия дJIя установления соответствия содерЖЕlния,

методов и средств поставленным цеJIям и задачiш\d) интерпретировать и испоJIьЗОваТЬ В

работе полr{енные результаты дJIя коррекции собственной деятельности;
|,4,47. контролировать соблюдение учаrцимися требоваrrий охраны труда, аналиЗироВатЬ и

устрч}нять (минимизировать) возможные риски угрозы жизни и здоровью учаJцихся при

проведонии досуговьtх мероприятий;

1,4.48. выполIIять требовшrия охраны труда.

1.5. Педагог дополнительного образоваrrия проходит обуrение по дополнительЕым
профессиональным програ]\{мам по профилю педагогической деятельности не реже чем 1

раз в 3 года.
1.6. Педагог дополнительного образования в своей деятельности руководствуется:
- ycTtlвoм МКОУ <Щилитлинская СОШ>;
- положением о деятельности Щентра;
- настоящей должностной инструкцией;
- трудовым договором и другими нормативными документаN{и школы.

2. Трудовые функции
2. l . Преподавание по дополнительным общеобразовательЕым программам :

2,11. организация деятельности учаJцихся, направленной на освоение дополнительНОЙ

общеобразовательной програ:rлмы;

2.|.2, организация досуговой деятельности )цяrцихся в процессо реализаЦии

дополнительной общеобразовательной програллмы;

2.1.З. обеспечение взаимодействия с родитеJuIми (законныпли представителями) rIащиХСЯ,
осваивающих дополнительную общеобразовательную програIdму, при решении ЗаДаЧ

обуrения и воспитаIIия;

2.1,.4. педагогический контроль и оцонка освоения дополнительной общеобразоватеЛЬНОЙ

программы;
2.\.5. разработка програ},IМно-меТодического обеспечения реализации дополнительной

общеобразовательной програллмы и Другие функции, связанные с его непосредственной

деятельностью.
3. .Щолжностные обязанности
З . 1 . Педагог дополнительного образования исполняет следующие обязшrнОСТИ :



З.1.1. В рамках трудовой функции оргаЕизация деятельности rIащихся, нчшравленной на
освоение дополнительной общеобразовательЕой програ:rлмы:

- проводит набор на обуrенио по допопнительной общеразвива:ощей програIчlме;

- осуществляет отбор для обуrения по дополнительной предпрофессионаJIьной програrчrме

(как празило, работа в составе комиссии); - осуществJuIет оргtшизацию, в том числе

стимулирование и мотивацию, деятельности и общения )л{аrцихся на учебных зtшlятиях;

- консультирует уIащихся и их родителей (законньпс предстtlвителей) по вопросЕ}м

да-ilьнейшей профессионализации (для преподавания по дополнительным
предпрофессионаJIьЕым программапr) ;

- осуIцествJIяет текущий контроль, помощь )лаIцимся в коррекции деятельности и

поведения на занятиях;
- осуществляет разработку мероприятий по модернизации оснащения у"rебного
помещения, формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей
освоеЕие образовательной программы.
З.1.2. В ршлках трудовой функции оргаЕизация досуговой деятельности )лIяrцихся в

процессе реализации дополнительной общеобразоватольной програ:rлмы:

- планирует подготовку досуговых мероприятий;
- осуществJIяет орг€lнизацию подготовки досуговьtх мероприятий;
- проводит досуговые мероприятия.
3.1.3. В раллках трудовой функции обеспечение взаимодействия с родитеJuIми (законньпчrи

представитепями) )лаIцихся, осваивающих допоJIнительную общеобразовательную
прогрЕlN{му, при решении задач обуrения и восIIитания:

- планирует взаимодействие с родитеJIями (законньши предстi}вителями) уrапшхся;
- проводит родитольские собршrия, индивидуальные и групповые встречи (консультации)

с родитеJuIми (законньпли предстЕ}вителями) учащихся;
- осуществJIяет организацию совместIIой деятельности детей и взросльж при проведении

занятий и досуговьIх мероприятий;
- обеспечивает в рамках своих полномочий соблюдение прав ребенка и выполнение

взрослыми устilновленньIх обязанностей.
З.1.4. В рамках трудовой функции педагогический контроль и оценка освоения

дополнительной общеобразовательной программы:
- осуществJuIет контроль и оценку освоения дополнитольньIх общеобразовательньD(

програNIм, в том числе в рЕlплк€lх установленньгх форм аттестации (при их на.пичии);

- осуществJuIет контроль.и оценку освоения дополнительньIх предпрофессионаJIьньD(

програNdм при проведении промежугочной и итоговой аттестации }чащихся (для

преподавtшия по прогрtlIчIмаI\d в области искусств);
- проводит аЕаJIиз и интерпретацию результатов пед€lгогического контроJIя и оценки;

- осуществляет фиксацию и оценку динaмики подготовленности и мотивации }п{ащихся в

процессе освоения дополнительной общеобразовательной програrrлмы.

3.1.5, В раrrлках трудовой функции разработка программно-методического обеспечения

реализации дополнительной общеобразовательной програlrлмы:

- осуществJIяот разработку дополнительньж общеобразовательных програIvIм (прогРШ,rМ

уrебных к)рсов, дисциплин (модулей)) и уrебно-методических материалов дJUI их

реализации;



- опредеJuIет педагогические цели и задачи, планируот занятия и (или) циклы занятий,

направленные на освоение избраrrного вида деятельности (области дополнительного
образования);
- опредеJUIет педагогические цеJIи и задачи, планирует досуговую деятельность,

разрабатывает планы (сценарии) досуговьгх мероприятий ;

- осущоствляет разработку системы оценки достижения планируемьж результатов
освоония дополнительньD( общеобразовательЕьIх програN{м;

- ведот документацию, обеспечивающую реапизацию дополIIительной
общеобразовательной программы (прогрill\dмы уrебного кл)са, дисциплины (модуля)).

З.1.6. В рапrках вьшолнения своих трудовьIх функций исполЕяет поручония своего

непосредственного руководитеJIя.
4. Права
Педагог дополнительного образования имеет право :

4.|. участвовать в обсуждении проектов документов по вопросtl]и оргаЕизации

образовательной деятельности, в совещаниях по их подготовке и выполнению;
4.2. запраптивать по поруIению непосредственного руководитеJIя и попr{ать от других

работников организации необходимую информацию, документы, необходимые д;UI

исполнения должностных обязаrrностей;

4.З. зн€жомиться с проектаNIи решений руководства, касающихся выполняемоЙ иМ

функции, с документами, определяющими его права и обязаrrности по зшrимаемой

должIIости, критерии оценки качества исполЕения своих трудовьж функций;
4.4. вносить на рассмотрение своого непосредственного руководитеJIя предложениrI flo

оргаЕизации труда в pa},Iкax своих трудовьIх функций;
4.5. rIаствовать в обсуждении вопросов, касающихся исполIuIемьгх должностньD(

обязанностей.

5. Ответственность
5. 1. Педагог дополнительного образования привлекается к ответственности:

- за неЕадлежащее исполнение или неисполненио своих должностных обяЗанНОСТеЙ,

rrредусмотренньгх настоящей должЕостIlой инструкциеЙ, - в порядке, устаЕовленноМ
действующим трудовым зtжонодательством Российской Федерации, законодательстВом

об образовательной деятельности;
- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своеЙ трУлОвОЙ

деятельности, - в порядке, установленном действующим административным и уголоВным
законодательством Российской Федерации;

- за причинение ущерба орг€tнизации - в порядке, устttновлоIlном действующим труДовым

зtжонодательством Российской Федерачии;
- за невьшолнение (недобросовестное выполнение) должностньD( обязалrнОСтеЙ,

нарушение локаJIьньIх tжтов организации.

б. Заключительные положения
6.1. Настоящая должностнаJI иIIструкция разработаЕа на основе ПрофессиОнШIЬноГО

стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социа.пьной ЗаIЦИТЫ

Российокой Федерации от 08.09.2015 N 613н.

6.2. ,Щшrная должностншI инструкция опредеJIяет осЕовные трудовые фу"*ц"" РабОТНИКа,

которые могут быть дополнены, расширеЕы или конкретизироваЕы дополнительными
соглitшениями между стороЕап{и.



6. Заключптельные положенпя
6.1. Настоящая должностнм инструкция разработана на основе Профессионi}льного
сТандарта, утверждонного Приказом Министерства труда и социа.пьной защиты
Российской Федерации от 08,09.2015 N 613н.
6,2. Щаътная должЕостная инструкция определяет основные трудовые функции работника,
которые могут быть дополнены, расширены или конкретизировttны дополнительными
соглашениями между сторонами.
6.3. ,Щолжностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению
закJIюченного между работником и работодателем. В слуrае противоречия, приоритет
имеет трудовое соглаIпение.

6.4, ,Щолжностная инструкция изготавливается в двух идентиtIньD( экзомпJIярЕlх и

утворждается руководителем организации.
6.5. Кахдьй экземпл8р данного документа подписывается всеми заинтересованными
лицtlми и подлежит доведению до работника под роспись.
6.6. Один из полностью заполненньD( экземпJIяров подлежит обязательной передаче

работнику дJIя использования в трудовой деятельности.
6.7. Ознакомление работника с настоящей должностной иIlструкцией осуществJIяется при
приеме на работу (до подпиоt}ния трудового договора).
6.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией
подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у
работодателя.

С,Щолжностной инструкцией ознакомился

2022 года

Экземпляр данной доJDкностной инструкции полушл

"_"_2022 года
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
УЧИТЕЛЯ ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО_НАУЧНОЙ И

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТЕЙ (ТОЧКА РОСТЛ>
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ (ЦИЛИТЛИНСКАЯ СОШ>

Настоящая должностнzuI инструкция опредеJIяет должностные црава и обязанности

)лIитеJIя Щентра образоваrrиjl естоственно - науrной и технологической направленностей
<Точка роста) на базе МКОУ <ЩилитлинскаrI СОШ) (далее - Щентр), создана во

исполнение условий трудового договора и не противоречит действующему
законодательству, а такжо внутренЕим (лока;rьньшr) распорядительным EжTil]vf

работодателя.
1. Общие положения
1. 1.Учитель отIIосится к категории специалистов.
|.2. На должность у.IитеJIя принимается лицо:
- имеющее высшое профессионаJIьное образование иJIи средЕее профессиональное
образова-rrие по направлению подготовки кОбразоваrrие и педЕгогикa>) или в области,

соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требовшrий к стаку

работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессионшIьное
образование и дополнительное профессионшьное образование по направлению

деятольности в образовательном rIреждении без предъявления требований к cTEDKy

работы;
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в закоЕную силу приговором суда;
- но имеющее или не имевшео судимости, не подвергающоося или подвергавшееся

угоJIовному проследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении

которьIх прекраrцено по реабилитирующим основЕ}ниям) за преступления против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоиIIства личности (за искJIючонием незаконного

помещениrI в психиатрический стационар, кJIевоты и оскорбления), половой
Ееприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,
здоровья населения и общественной нравствеFIности, основ конституционЕого строя и
безопасности государства, а такжо против общественной безопасности;
- не имеющое неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо

тяжкио преступления;
- не признанное недеоспособньшrл в установленном федера;lьным законом порядке;

- не имеющее заболевшtий, предусмотренных перечнем, угверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществJuIющим функции по вьтработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области

здрzlвоохранения.
1.З.Учитель должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

- законы и иные нормативные прЕtвовые tжты, реглаI\{ентирующио образовательIтУю

деятельность;
- основы общетеоретических дисципJIин в объеме, необходимом дJuI решения
педiгогических, наушо методических и оргzlнизационно-управленческих задач;

- педагогику, психологию, возрастную физиологию;



- школьн}то гигиену;
- методику преподавания предмета;
- програ]\dмы и r{ебники по преподаваемому предмету;
- методику воспитательной работы;
- требования к оснащению и оборудовtlнию rrебньж кабинетов и подсобньж помещений к
ним;
- средства обучения и их дидактические возможности;
- основы науrной организации труда;

- нормативные докуN{енты по вопросаN,r обуrения и воспитания детей и молодежи;

- теорию и методы управления образовательными системаNdи;

- современные педtгогические технологии продуктивного, дифференцированного
обуrения, реаJIизации компетентностного подходц ршвивающего обучения;
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установлеЕия KoHTrlKToB с

обуrаrоrцимися разного возраста, их родитеJu{ми (лицачrи, их з€tпленяющими), коллегаN{и

по работе;
- технологии диагностики причин конфликтньгх ситуаций, их профилактики и

разрешения;
- основы экологии, экономики, социологии;
- основы работы с текстовыми редактора}dи, электронными таблицами, электронной

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
- ооновы трудового законодательства;
- правила внутреннего трудового распорядка образовательного rФеждения; - правила по
охраIIе труда и пожарЕой безопасности;

2. Функции
2,|. обl^rение и воспитание обучаrощихся с rIетом их психолого-физиологических
особенностей и специфики преподаваемого предмета.
2.2. ОбеспечеЕие охраны жизни и здоровья обучающихся во вромя образовательного

процесса.

3. Щолжностные обязанности
Учитель исполняет следующие обязаrтности:

З.1. Осуществ.rтяет обуrение и восrrитilние обуrающихся с r{етом их психолого-

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует

формированию общей культуры личItости, социч}лизации, осознанного выбора и освоения

образовательньfх програJ\dм, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства

обуrения, в том числе по индивидуaльным уrебныпл пл€ш€tм, ускоренЕым курсам в pal\4кax

федераrrьньж государственньIх образовательньIх стандартов, современные

образовательные технологии, вкJIючшI информационные, а также цифровьте

образовательные ресурсы.
З.2. Обоснованно выбирает програ]rлмы и учебно-методичоское обеспечение, вкJIюча;I

цифровые образовательные ресурсы.
З.3. Проводит уrебные занятия, опираясь на достижения в области педагогическоЙ и

психологической н8ук, возрастной психологии и школьной
гигиеЕы, а также современных информационных технологий и методик обуrения.



З4. flKaкnp.ggr ъ ýý$цеý\ъýяs\ учебъьý, \sý\sý,с, в ýýý\ъý\ý\ъ\\ е, ýбýъtsýъ?ýs\ьýýй,

програrr,rмоЙ образовательЕого уФеждеЕия, разрабатывает рабочую программу по
предмету, курсу на основе примерньtх основЕых общеобразовательньD( програN,Iм и
обеспечивает ое выполнение, организуя и поддорживtIя разнообразныо виды деятельности
обуrшощихся, ориентируясь на личность обуrаrощегося, развитие его мотивации,
познавательньD( интересов, способностей, организует са]чIостоятельную деятельность
обуrающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное об1..rение,

ОСУЩеСТВJIяет связь об1..rения по предмету (курсу, прогр;lluме) с практикой, обсуждаот с

обучающимися актуальные события совроменности.
3.5. Обеспечивает достижение и подтверждение обl"rающимися уровней образования
(образовательньfх цензов).
3.6. Оценивает эффективность и результаты обуrения обучаrощихся по предмету (курсу,
программе), учитывая освооние знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой

деятельности, познавательного интереса обуrшощихся, используя компьюторные
технологии, в т.ч. текстовые редiжторы и электронные таблицы в своей деятельности.
З.7. Соблюдает права и свободы обуrающихся, поддорживает уrебную дисциплину,
режим посещения заrrятий, увa"lкчu{ человеческое достоинство, честь и репутацию
обуrающихся.
З.8. ОсуществJIяет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с

использованием современньD( способов оценивания в условиях информационно
коммуникационньD( технологий (ведение электронньгх форм документации, в том числе
электронного журнала и дневников обуlающихся).
З.9. Вносит предложения по совершенствовaЕию образовательного процесса в
образовательном уреждонии.
3.10. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного

}л{реждения, а также в деятельности методических объединений и других формах
методической работы,
З.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обуrаrощихся во время образовательного
процесса.
З.12. ОоуIцествJIяет связь с родитеJIями (лица:rли, их заменяющими).
З.13, Выполняет прЕlвила по охране труда и пожарной безопасности.

4 . Права
Учитель имеет прilво:
4.|. участвовать в обсуждении проектов решений руководства образовательного

rцеждения;
4.2. по согласоваЕию с неrrосредственным руководителем привлекать к решению
поставленньtх перед ним задач других работников;
4,З. запрашивать и получать от работников других структурЕьtх подразделений

необходимую информацию, документы;
4.4. участвовать в обсуждении вопросов, касч}ющихся исполняемьfх должностньD(
обязанностей;
4.5. требовать от руководства образовательного )л{реждения оказания содействия в

исполнении должностных обязаrrностей.



5. Заключительные положения
5.1. Настоящая должностнаJI инструкция разработана на основе ПрофессионаJIьного
сТандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социа-rrьной защиты
Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. .Щанная должностнtul инструкция опредеJIяет основные трудовые функции работника,
которые могуt быть дополнены, расширены или конкретизировtlны дополнитольными
соглашениями между сторонЕl]\{и.

5.3. Щолжностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению
заключенного между работником и работодателем. В слуrае противоречия, приоритет
имеет трудовое соглашение.
5.4. ,Щолжностная инструкция изготtlвливается в дв)д идентиtIньD( экземпJulрitх и

утверждается руководителем организации.
5.5. Каждьй экземплцр дtlнного документа подписывается всеми зчlинтересованными
лицаIчrи и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью запоJIненньD( экземпJIяров подлежит обязательной передаче

работнику дJIя использов€lния в труловой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществJIяется при
приеме на работу (до подписЕlния трудового договора),
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией
подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у
работодателя.

С,Щолжностной инструкцией ознакомился ?пr*озо! ? -<
"1р " сз
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО.

НАУЧНОЙ И ТВХНОЛОГШIВСКОЙ НАIIРАВЛЕННОСТВЙ <ТОЧКА РОСТА)
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ (ЦИЛИТЛИНСКАЯ СОШ>

Настоящая должностнаlI инструкция опредеJIяет должностные права и обязаrrности
подагога - организатора Щентра образования естественно - науrной и технологической
направленностей <Точка роста> на базе МКОУ <Ifилитлинская СОШ> (далее - Щентр),
создана во исполнение условий трулового договора и не противорочит действующему
зttконодатольству, а также внугренним (локшlьным) распорядительным zжтам

работодателя.

1. общие положения
1. l. Педагог-организатор относится к категории специаJIистов.
Т.2, На должность педагога-организатора принимается лицо.,

1.2.1. отвечающое одному из указЕ}нньrх требований:
- имеющее высшее образовалrие (бака;lавриат) и дополнительное профессиональное
образование в области оргаIIизационно-педагогической деятельности в дополнительном
образовшrии детей и взросльIх, а также опыт работы педагогом дополнительного
образовшrия не менее 2 лет;
- имеющее высшее образование (специа-llитет или магистратура) и дополнительное
профессиональное педагогическое образование в области организационно-педагогической
деятельности в допоJIнительном образовании детей и взросльD(, без предъявления
требовшrий к опьrгу работы;
- имеющее высшее педагогическое образование (магистратура) в области оргzlнизационно-
педaгогической деятельности в дополнительном образовшlии детей и взросльIх, без

предъявления требований к опыту работы;
I.2.2. не имеющее ограничений на зtlнятие педагогической деятельностью, устЕ}новлонньIх
з€}конодатеJIьством Российской Федерачии;
|.2.З. прошедшее обязательный продварительный (при rrоступлонии на работу) и
периодические медицинские осмотры (обследованпя), атакже вноочередные медицинские
осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации;
1.2.4. прошедшее аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном
зtlконодательством Российской Федерации порядке.
1 .З. Педагог-организатор в своей деятельности руководствуется:
- уставом МКОУ <Ifилитлинская СОШ>;
- положонием о деятельности Щентра;
- настоящей должностной инструкцией;
- трудовым договором и др. нормативными документЕlп{и школы.
1.4. Назначение на должность педагога-оргаЕизатора и освобождение от нее производится
приказом директора rIреждеЕия.
1.5. Педагог-организатор должен знать:



- ЗаКОНОДаТельство РоссиЙскоЙ Федерации и субъекта РоссиЙской Федерации в части,

РеГЛаIчIентирУющеЙ деятельность в сферо доrrолнитольного образования детеЙ и взрослых,
локЕlльные нормативные акты образовательной организации;
- ЗЕlконоДательство РоссиЙскоЙ Федорации в части, реглzlп,fентирующеЙ пед€гогическую
деятельность в сфере дополнительного образоваrrия детей и (иш) взросльD(, обработку
персональньD( дtlнIIьD( (понятие, rrорядок работы, меры защиты персонЕ}льЕьIх данных,
ответствеIIность за нарушение зЕжона о персонttльньD( данньгх);
- нормативно-прtlвовые акты в области защиты прав ребенка, включая международныо;
- локttльЕыо нормативные €кты, регламентирующие организацию образовательЕого
процесса, разработку програ]uмно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа
к уrебной и иной докумонтации, в том числе документации, содержащей персональные

данные;
- основные направления досуговой деятельности, особенности организации и проведения
MaccoвbD( досуговьD( мероприятий;
- способы выявления интересов, учащихся (для детей) и их родителей (законньгх

представителей) в области досуговой деятельности;
- методы и формы организации доятельности и общения, техники и приемы вовлечения

)дацихся в деятельность и общение при организации и проведении досуговых
мероприятий;
- психолого-педагогичоские основы и методику применения технических средств
обуrения, ИКТ, электронньD( образовательньIх и информационньD( ресурсов,
дистtlнционньrх образовательньIх технологий и электронного обуrения, если их
использовilние возможно дJuI освоеЕия дополнительной общеобразовательной програ:rлмы;

- техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и
индивидуtlльньгх особенностей собеседников;
- основные подходы и напрzlвления работы в области профессионаJIьной ориентации,

поддержки и сопровождения профессионального самоопределения;
- особенности одаренньIх детей, rIаIцихся с ограIrиченными возможностями здоровья,

трудностями в обуrении, специфику инклюзивного подхода в образовании (в зависимости
от направленности образовательной програJ\dмы и контингента уrащихся);
- перечень и характеристики предлагаемьж к освоению дополнительньD(
общеобразовательньгх програNdм;

- основные методы, приемы и способы привлечениrI потенциального контингента

)цацихся по дополнительным общеобразовательным програI\,{маNd ;

- заинтересованные организации, мотивы их взаимодействия с оргtlнизациями,

реаJIизующими дополЕительные общеобразовательные программы, форма-пьные
(договорные, организационные) и неформальЕые формы взаимодействия с социаJIьными

партнерчlNdи;

- виды внебюджетньD( средств, источники их поступления и направлония использования;

- методы, приомы и способы формировшlия благоприятного психологического

микроклимата и обеспечения условий дJIя сотрудничества уIащихся;
- методологическио основы современного дополнительного образования детей И

взросльгх;

- современные концепции и модели, образовательные технологии допоJIнительнОгО

образовшrия детей и взросльж;
- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;



- особоЕности построения компетентностно-ориентировtlнЕого образовательного

процесса;
- источники надежной и достоверной информации, отрtDкающие государственную и

региональную политику в области образования в целом и реализации програI\dм

дополнительного образовшrия детей и (или) взрослых в частности,
- внуtренние и внешние (средовые) условия развития дополнительного образовtlния в

организации, осуществляющей образовательную деятельность;
- возрастные особенности }чащихся, особенности реi}лизации образовательньfх програмМ

дополнительного образования одаренньD( )лащихся, r{ащихся с ограниченными

возможностями здоровья, вопросы индивидуЕ}лизации обуrения;
- основные правила и технические приомы создания информациошIо-реклаNIньD(

материалов (листовок, буклетов, плакатов, баннеров, презентаций) на бумажных И

электронньD( носитеJIях;

- стадии профессиональIIого ре}витиJI IIедагогов;

- правила слуша}Iия) ведения беседы, убежления, приемы привлечения внимztния,

структурирования информации, преодоления барьеров общения, логика и праВила

построения устного и письмеfiного монологического сообщениrI, ведения

профессионаJIьного диапога, формы представления предложений по рzввитию
образовштия руководитеJuIм и подагогическому коллективу;

- меры ответственности за жизнь и здоровье rIаIцихся, находящихся под рУкоВОДСТВОМ

педtlгогического работника;
- требования охраны труда при проведении досуговьIх мероприятий в органиЗаЦИИ,

осуществJuIющей образовательную деятельность, и вне оргЕшизации (на ВыеЗДНЫХ

мероприятияr);
- основы трудового законодатольства Российской Федерации;

- правила внутреннего трудового распорядка;
- требовшrия охраЕы труда и правила пожарной безопасности;

- (другие документы, материаJIы и т.д.).

1 .6. Педагог-организатор должен уметь:
1.6.1. плчlнировать, организовывать и проводить досуговые мероприятия с yt{eToM

возрастньж особенностей, особенностей объединения/группы и отдельньD( учiilцихся,
специфики инклюзивного подхода в образовшrии (при его реаJIизации), в том числе:

- привлекать rrедагогов, rIащихся (для детей) и их родителей (законньD( предст€lвителей) к

rrланированию и разработке содержшIия социокультурньtх мероприятий;

- поддерживать социаJьно значимые иЕициативы учапIихся;
- использовать при проведонии досуговых мероприятий педагогически обосновшrные

формы, методы, способы и приемы оргiшизации деятельности и общения у{tilцихся (в том

числе икт, электронные информационные и образовательные ресурсы) в соответствии с

санитарно-гигиеническими нормаNdи и с )лIeToM возраста, состояния здоровья и

индивидуальньfх особенностей уrацихся;
- организовывать репетиции;
- координировать деятельность педагогов, объединений дsтей и школьникоВ прИ

rrодготовке мероприятий;
- вьшолнять роль ведущего досуговьIх мероприятий;

- привлекать к гIастию в мероприятиях одаренньж детей и детей с огрtшиченными

возможностями здоровья;



- уста}lавпивать педагогически цепесообразные взаимоотношения с уIащимися прш

проведении досуговьD( мероприятий, испопъзовать различные средства педагогической
поддержки уIащихся, испытываIощих затруднеЕия в общении;
- использовать профориентационные возможности досуговой деятельности;
|.6.2. взаимодействовать с чJIенаIчIи педагогического коллектива, родитеJIями rIаIцихся
(для програN,Iм дополнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и
организациями rrри подготовке и проведении MaccoBblx досуговых мероприятий,
вьшолнять нормы педtlгогической этики; заниматься оргаЕизацией набора детей для
обуrения по програпdмам Щентра;
1.6.З. взаимодействовать с руководителем Щентра по вопросаIи планирования и
организации методической работы и повышения ква;rификации педzгогов;
1.6.4. производить анализ и са]uоанаJIиз оргЕtнизации досуговой деятельности, подготовки
и проведения массовых мероприятий, отслеживать педагогическио эффекты проведения

мероприятий;
1.б.5. обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил,

установленньгх законодательством Российской Федерации, опредеJuIть закоЕность
требований различньж категорий граждан и должностньD( лиц о предоставлении доступа к

1^rебной документации, в том числе содоржащей персональные данные;
1.6.6. планировать мероприятия дJIя привлечения потенциаJIьного контингента уt{ащихся

различного возраста дJIя дистанционного взаимодействия (обу"rения, внеурочной

деятельности, проведения социокультурных мероприятий и т.д.);

1.б.7. оргшlизовывать подготовку и рЕвмещение, готовить и р€вмещать информационно-

реклаI\dные материаJIы (листовки, буклеты, пл€каты, баннеры, презентации) о

возможностях доIтолIlитепьного образования детей и взросльIх в рttзличных областях

деятельности, о перечне и основньD( характористикtlх предлагаемых к освоению

прогрЕlмм:

1.6.8. проводить презентации организации и реализуемьIх ею образовательньIх програNdм,

дЕи открытых дверей, конференции, выставки и другие мероприятия, обеспечивающие

связи с общественностью, родитоJuIми (законнып,rи предстч}вителями) и дотьми и (или)

взрослым населением, зt}интересованными организациями, заниматься Освещением

работы Щентра роста в СМИ, сайте rIреждения, анонсировать его деятельность В

социапьЕьIх сетях;
1.6.9. оргаrтизовывать мероприятия по набору и комплектOванию групп, }л{аrцихся Для

зшrятий внеурочной деятельностью на базе Щентра с r{етом специфики реализуемЬгх

дополнительЕых общеобразовательньD( программ, индивидуальньIх и воЗрасТнЬD(

характеристик rIаIцихся ;

1.6.10. находить зtмнтересованных лиц и организации, развивать форма-пьнЫе
(договорные, организационные) и неформitльные формы взаимодействия с ниМи;

1.6.11. эффективно взаимодействовать с членами педагогичоского коллектиВа,

предстatвитеJIями профессионЕIльного сообщества, родитеJIями уIатцихся (для пРограI\{м

дополнительного образования детей), иными заинтересованными лица},IИ И

организациями, в том числе с социt}льными партнорами;

1.6.12. создtшать условия дJIя поддоржаЕая интереса )латцихся к дополнительнОМУ
образованию и освоению дополнительньD( общеобразоватепьных программ в орГаниЗации,

осуществJuIющей образовательную деятельЁость;



1.6.13. ориентироваться в источниках, аЕализировать и обобщать информацию о

государственной и региональной политике в области образования, необходимую дJuI

определения требовшrий к качеству доrrолнительного образовшrия детей и (или) взросльDL

в тондонциях его развития;
\.6.|4. производить изуIение потребностей дополнительньIх образовательньгх услуг на

базе IfeHTpa;

1.6.15. опродеJIять, изr{ать и анализировать внутренние и внешние (средовые) условия
дJuI совершенствовtlния работы Щентра, реализующего процраNIмы дополнительного
образовшrия детей и (или) взросльD(, в том число социально-экономические условия
деятельности, социально-психологические особенности контингента, методическое и

кадровое обеспечение;
1.6,16. разрабатывать и представJuIть руководству и IIедtгогическому коллективу

предложения по развитию Щентра, роализующего програп{мы дополнительного
образования, перечню и содержЕtнию процраN,Iм, обеспечению качества их реализации,
совершенствоваЕию кадрового, нормативного, уrебно-методического и материально-

технического обеспечения;
1.6.|7. создавать условия дJuI реализации детьми творческого и исследоватольского

потенциала;
1.6.18. контролировать и оргаIrизовывать работу педагогов Щентра: посещать занятия и

досуговые мероприятия, анализировать и обсуждать их с педtгога}{и, составJIять

расписЕIние работы творческих объединений (кружков, секций), контролировать

соблюдение требований охраны труда на занятиях и при проведении досуговьж
мероприятий;
1.6.19. анализировать процесс и результаты деятельнооти Щентра по реализации процраNrм

и развитию дополнительного образования детей и (иш,I) взросльш;

1.6.20. контролировать соблюдение санитарно-бытовьтх условий и условий внрренней
среды, выполнение требоваrтий охраны труда, анализировать и устр€lнять
(минимизировать) возможные риски жизни и здоровью учаrцихся при проведонии

MaccoBbIx досуговьгх мероприятий;
|.6.2|. выполнять требовшrия охраны труда;
|.'7. Педагог-оргаЕизатор подчиняется нопосредственно руководитеJIю Щентра И

дироктору учреждения.
1.8. На время отсутствия подагога-организатора (отпуск, болезнь, пр.) его обязаrrности

испоJIняот лицо, назначецное прикtвом дироктора rФеждения по согласовzlнию с

руководителем Щентра. .Щанное лицо, приобретает соответствующие пр€}ва и несет

ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенньD( на него

обязанностей.

2. Щолжностные обязанности
Педагог-оргаЕизатор:
2.1. Содействует развитию личности, TaJIilHToB и способностей, формировtlнию общей

культуры обуrающихся (воспитанников, детей), педагогизации социt}льной СфеРЫ,

2.2, Изуrает возрастные и психологические особенности, интересы I потребностИ

обуrаrощихся (воспит€}нников, детей), создает условия дJIя их реализации в рzвлиtIньD(

видах творческой деятельности.



2.З. Занимается формированием списка детей, занимtlющихся на постоянной основе

шахматами, реализацией плана уrебно-воспитательных, внеурочньгх мероприятий.

2.4. Оргалrизует работу детских клубов, кружков, секций и д)угих любительских
объединений, разнообразную индивидуаjIьную и совместную деятельность обуrающихся
(воспитаrrников, детей) и взросльIх.

2.5. Руководит работой по одному из направлений деятельности уФеждения:
техническому, художественному, опортивному, туристско-краеведческому и др.

2.б. Способотвует реализации прав ребенка на развитие творческих способностей.
2.7. Оргшrизует социокультурные мероприятия: вечера, праздники, походы, экскурсии,

поддерживает социально значимые инициативы обуrающихся (воспит€Iнников, детей) в

сфере их свободного времени, досуга и развлечений.
2.8. Привлекает к работе с обуlаrощимися (воспитаrrникаI\dи, детьми) работников

r{реждений культуры и спорта, родителей, общественность.

2.9. Оказывает поддержку детским кооперативЕIм, иным формалл организации ТрУДа

обуrаrощихся (воспитzlнников, детей).
2.10. Организует каникулярный отдьIх обуrшощихся (воспитшrников, детей), носет

ответственность за их жизнь и здоровье в период образовательного процесса при

проведении социокультурньж мероприятий.

3. Права
Педагог-орг€lнизатор вправе :

3.1. знакомиться с проектаN,Iи решений руководства []ентра и уIреждения, касаюЩихСЯ еГО

деятельности;
3.2. по вопроса]\{, находящимся в его компетенции, вносить Ira рассмотрение р},ководства
предложения по улrIшению деятельности Щентра и совершоЕствованию метоДоВ РабОТЫ;

замечания по деятельности работников; варианты устранения, имеющихся в деятельности

Щентра недостатков;

3.З. запраптивать литIно или по порr{ению руководства от специалистов ИНфОРМаЦИЮ И

документы, необходимыо для выполнения его должностных обязанностей;

з.4, привлекать специалистов Щентра И сотрудников школы к решению задач,

возложенньD( на него;

з.5. требовать от руководства учреждения оказ€шия содействия в исполнении им его

должностньп< обязанностей и прав.

4. Ответственность
Педагог-организатор несет ответственность:
4.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнеЕие своих должностньтх обязанностей,

предусмоТренIIыХ настоящей должностНой инстрУкчией, - в пределах, опредепенньD(

действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

4.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своеЙ деятельнОсти, - В

пределах, определенньтх действующим административным, уголовным и грtDкдillским

законодательством Российской Федерачии;

4.З. за причиненИе маториального ущерба - в rrределах, определенньD( действующим

трудовым и гражданским зilконодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения



5.1. Настоящая должностнш инструкция разработана на основе Профессионшъного
СТаНДаРТа, УтВерЖденного Приказом Министерства труда и социа.rrьноЙ запIиты
Роосийской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. ,Щанная должностная инструкция опредоJIяет основные трудовые функции работника,
которые могут бьrгь дополнены, расширены или конкретизировttны дополнительными
соглашениями между сторонаI\,Iи.

5.З. .Щолжноотная инструкция не должна противорочить трудовому соглашению
зЕжлюченного можду работником и работодателем. В слуrае противорочия, приоритот
имеет трудовоо соглаrпение.
5.4. ,Щолжностная инструкция изготавливается в двух идентиtIньIх экземпJIярtlх и

утверждается руководителем организации,
5.5. Каждый экземплцр дЕtнного документа подписывается всеми заинтересованными
лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью зtlполненньfх экземпJIяров подлежит обязательной передаче

работнику дJIя использоваIIия в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществJIяется при
приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должноотной инструкцией
подтверждается подписью в экземпJIяре должностной инструкции, хрЕlнящемся у
работодателя.

С .Щолжностной инструкцией ознакомился ,?nr.-'qo ? S?nz
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